
Положение о распределении стимулирующей  части фонда оплаты труда 

педагогических работников 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», на основании Примерного 

положения о распределении стимулирующей  части фонда оплаты труда педагогических 

работников ОУ Республики Бурятия, Устава МБОУ «Санагинская средняя 

общеобразовательная школа» в целях установления механизма связи заработной платы с 

результативностью труда и усиления мотивации работников общеобразовательного 

учреждения к повышению качества образовательного процесса. 

1.2. Поощрительные выплаты работникам включают в себя стимулирующие и 

премиальные выплаты. 

1.3. Стимулирующие выплаты работникам по результатам труда распределяются 

Управляющим Советом с учетом мнения трудового коллектива школы по представлению 

директора школы. Перечень оснований для начисления стимулирующих выплат 

работникам по результатам труда прилагается. 

1.4. Локальный акт «Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда работников общеобразовательного учреждения» утверждается Управляющим 

Советом в согласии с трудовым коллективом. 

1.5. Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда для 

каждого работника школы устанавливается на основании приказа директора школы. 

1.6. Установление условий стимулирующих выплат, не связанных с результативностью 

труда, не допускаются. 

1.7. Работникам, имеющим дисциплинарные взыскания, стимулирующие выплаты не 

назначаются и не производятся. 

1.8. Стимулирующие выплаты начисляются по результативности основной деятельности. 

 2. Порядок установления размера выплат  

из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам школы 

2.1. Размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическим 

работникам школы устанавливается по результатам мониторинга и оценки 

результативности деятельности всех педагогических работников школы, проводимых на 

основании утвержденных критериев и показателей. 

2.2. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда производится согласно 

 критериям, стимулирующих учителя к достижению учащимися наибольших успехов в 

учебной деятельности. В соответствии с миссией, целями и конкретным социальным 

заказом возможна корректировка как самих критериев и показателей, так и их весового 

значения в баллах в сторону усиления воспитательных эффектов, положительных 

результатах в социализации учащихся и др. 



2.3. Мониторинг и оценка результативности профессиональной деятельности 

педагогических  работников школы ведется с участием Управляющего Совета школы, 

трудового коллектива, что обеспечивает гласность и прозрачность процедур мониторинга 

и оценки. 

2.4. В системе государственно-общественного мониторинга и оценки результативности 

профессиональной деятельности всех педагогических работников школы учитываются 

результаты, полученные в рамках внутреннего контроля, представляемые директором 

школы, результаты самооценки работников школы в соответствии с представленными 

директору школы отчетами работников школы, утвержденными на заседании 

методических объединений, а так же результаты, полученные в рамках общественной 

оценки обучающимися и их родителями (законными представителями). 

2.5. Директор представляет в Управляющий Совет школы информацию о показателях 

результативности деятельности педагогических работников, являющихся основанием для 

осуществления выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда ежемесячно. 

  


